ALCALDIA DE
MACHALA,

ACTA DE DECLARATORIA DE GANADOR NRO. 67

CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE MACHALA

En Ia ciudad de Machala, al primer dia del mes de agosto del afio 2025, de conformidad con el articulo
35 de Ia Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, comparecen los miembros del
Tribunal de Méritos y Oposicion, los sefiores(as): ABG. VICENTE ARTURO RODRIGUEZ,
PALMA,; ING. ANGEL FABRICIO PARDO RAMIREZ; y, LCDA. MIRKA PAOLA CABRERA
MAZZINI, con el fin de efectuar Ia declaratoria de ganador dentro del concurso de meéritos y

oposicién correspondiente a las si guientes vacantes:
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Que, en conocimiento de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal y de nuestra
responsabilidad como miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién, hemos procedido con la
revisién de todo el expediente del concurso de méritos Y oposicién en referencia v los reportes

generados a través de la plataforma tecnolGgica del Ministerio del Trabajo.

De acuerdo a la documentacién constante en el expediente y los reportes, no existen vicios de fondo
que afecten la validez del concurso de méritos Y oposicién, acciones u omisiones del proceso
selectivo, ni se ha violentado el acuerdo de confidencialidad respectivo, por parte de la Institucién

en el procedimifqnto del concurso.
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Por lo que, DECLARAMOS A BALDEON ESPINOZA BLANCA LETICIA COMO
GANADORA DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION LLEVADO A CABO, CON
LA PUNTUACION FINAL DE 93.83 (NOVENTA Y TRES CON_83/100); DEBIENDO
CUMPLIR CON LO DETERMINADO EN EL TERCER INCISO DEL _ART. 35 DE LA
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL “(..) El

ganador del concurso de méritos y oposicién, en el término de tres (3) dias de notificado con su

declaracién de ganador, deberd presentar la informacion_referida en el articule 3 _del

Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico a la Unidad de Administracion del
Talento Humano institucional (...)". Asimismo, declaramos que NO EXISTEN CANDIDATOS
ELEGIBLES.

Este Tribunal dispone que la presente Acta se ponga en conocimiento del Administrador del

/
Concurso, para que, a través de la/Unidad de Administracion de Tglento Humano, proceda a registrar

i

la misma en la plataforma tecn l6gica del Mipisterio dgl Trabajo

tenido de lg/presentefacta; 1 los miembros del Tribunal:
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DELEGADO DE LA DIRECCION DE ‘AIA’?}NTO HUMANO MUNICIPAL

LCDA. MIRKA A%BRERA MAZZINI
.C. 0704551522
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL, CULTURAL Y PRODUCTIVO MUNICIPAL
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